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O ambito social e o significado politi-
co do racismo tém vindo a atingir di-
mensdes considerdveis em Franga,
dimensdes alids ja conhecidas no
periodo entre as duas guerras. Mas
em que medida a nossa comunidade
naquele pals estard protegida pela
sua “invisibilidade” e pela polarizagao
dos conflitos en torno dos norte-afri-
canos?

E como eram vistos os cinquenta mil
portugueses recenseados em Franga
em 1931, numa altura em que a nos-

mente de homens sds, reconhecida-
mente ndo qualificados e com assi-
naldvel falta de robustez fisica?
Tenta-se neste artigo dar resposta a
estas perguntas, retomando dados de
um estudo anterior as [utas dos
maghrebinos contra a dominagdo co-
fonial francesa. Apesar de ter sido
uma luta sangrenta, que alingiu am-
bos os lados do mediterrdneo, segui-
ram-se-lhe novas vagas emigratérias
para Franga, desta vez de estrangei-
ros e de inimigos recentes.

sa emigragdo era composta massiva-

| nao sei onde um “Witz", isto &, uma pequena histdria
de humor judaica, em que se conta que, tendo uma mulher
acusado a vizinha de |he ter estragado uma chaleira que lhe
emprestara, esta teria respondido: “Em primeiro lugar, néo te
estraguei a chaleira. Em segundo lugar, ndo ta pedi
emprestada”. A estrutura desta resposta aplica-se ao pre-
conceito racial. Porque, em primeiro lugar, € um preconceito
que, como todos os preconceitos, se baseia em esteredtipos
redutores. Em segundo lugar, porque, se os limites das etnias
ja sao dificeis de estabelecer, as fronteiras raciais ou as
proprias ragas, segundo a maioria dos autores, nem sequer
existem. O que nao impede que surjam perante nés como
evidéncias a procura de um autor e de um objecto de
conhecimento, nao sendo também um obstaculo a que essa
concepgao a que chamamos racismo possa até funcionar,
produzir efeitos, sem precisar mesmo da nogao de raga:
basta-lhe um conceito de cultura suficientemente naturalizado
ou uma reificagao da nogao de “identidade”. Uma e outra
coisa sao perfeitos equivalentes funcionais do conceito de
“raga” que, segundo uns, aparece em ltalia como sinénimo
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de distingao social e, segundo outros, se forma em Espanha
na sequéncia de um processo de exclusdo social do
elemento judeu ou do negro escravizado na América (Flem,
1985; Poliakov, 1955; Tolentino, 1984).

Mais: a hierarquia social que o racismo supde (nao
discutirei aqui a pertinéncia da distingao anglo-saxénica entre
racismo e racialismo) pode estabelecer-se com maior ou até
menor subtileza através do elogio da diferenga tomada como
absoluta e aplicada mais a colectivos do que a individuos
(Taguieff, 1987; Balibar e Wallerstein, 1988; Wieviorka,
1991).

Face a esta ubiquidade funcional da ideia de raga,
poderemos mesmo interrogar-nos sobre se, como afirma
P. Bourdieu, nao existe um dUnico racismo mas tantos
racismos quantos “os grupos que tém de justificar o facto de
existirem”. Tal seria o caso daquilo a que o autor chama
“racismo da inteligéncia”, do sexismo, dos preconceitos de
classes e de toda a reacgao premeditada ou nao contra o
que € alogeno, podendo ou nao pretender-se legitimar
dominagdes ou formas de opressao. E aqui existem de facto
nao so6 analogias de funcionamento como cumplicidades,
complementaridades ou jogos de compensagado. Mas, por
isso mesmo, porque os preconceitos s6 exercem as suas
analogias na teia das suas proprias especificidades, sera de
evitar a tentagao da sua igualizagao.

Pode por-se uma questao de certo modo inversa: com
efeito, o que se designa como preconceito racial molda-se
de acordo com certos processos de estigmatizagdo que,
como diz E. Goffman, tém como fungao “suscitar o apoio a
sociedade (leia-se, talvez, aos seus poderes constituidos) por
parte daqueles que ela ndo apoia” e adscrever cada um e
cada grupo a uma certa posigdo (ou a um certo canto) dentro
do todo social, garantindo ao grupo “estigmatizado” que ele
participa nesse todo, embora, simultaneamente, seja ou deva
ser diferente para certos efeitos de (des)classificagao
(Goffman, 1975). Ora, sendo os processos de estigmatizagao
tao diversos, nao serd que a palavra “racismo” (vamos
po-la por um momento entre aspas) tem conteddos muito
diferentes quando aplicada ao caso de um judeu que, por
hipétese, pertence a um meio influente e ao caso de um
operario negro precarizado? E um facto que os referidos
processos de estigmatizagao variam consoante o proéprio
estigma, que por sua vez pode referir-se ou nao a um
fenotipo. E aqui o conceito de fenotipo pode englobar



multiplas facetas: cor de pele, mas também o vestuario, a
gestao do corpo e todas as formas de expressédo no sentido
lato: verbais ou nao verbais. No limite, o trago pertinente
pode ser mesmo apenas metonimico, como por exemplo a
referéncia a uma saudagao, a um ritmo musical ou algo que
possa ser vivido como alégeno.

Mas, sem desprezar a complexidade e a heterogeneidade
dos processos de racializagdo ou etnicizagao estigmatizante,
ha desde ja que sublinhar os lagos de complementaridade
que se evidenciam sempre entre o anti-semitismo e todas as
formas de hostilizagao de etnias consideradas minoritarias
quando o “racismo” se apodera de sectores significatives da
populagéo ('). Nao significa isto que nao haja também uma
forte interacgado entre o racismo e outros preconceitos
(sexistas ou de classe, por exemplo), mas o “racismo” (basta
comparar a sua tematica ac longo dos tempos, desde o
espectro da invasao territorial a conspiragdo antinacional)
manifesta-se de facto como uma sindroma dotada de uma
l6gica e de homologias suficientes para que falemos dele no
singular e, porque nao, para que possamos frequentemente
e ao mesmo tempo considerar o seu nicho “racial” como
relativamente secundario: isto &, retiremos agora as aspas
(Wieworka, 1991; Taguieff, 1987) (2)-

Ora, se quisermos considera-lo como um fenémeno que
pode abranger largos sectores de uma populagéo, os
interessantissimos estudos de E. Fromm sobre o medo a
liberdade ou de Adorno sobre a personalidade autoritaria séo
insuficientes, pois sé nos dao indicagdes sobre predis-
posigdes e, se véem no anti-semitismo um fenémeno de
massas, nao o encaram como um fendmeno massivo, isto &,
inexplicavel em termos meramente interindividuais (Adorno,
1950; Fromm, 1963). Encaremos agora o problema da
articulagao entre o racismo, as etnias e as classes sociais e
seus confrontos.

Eis um tema que tem sido muitas vezes tratade no modo
do evitamento ou da redugdo, com as consequéncias
politicas e tedricas que hoje se tornam tragicamente

(') Cf., no quadro 1, a evolugdo do anti-semitismo em Franga com o
racismo antimagrebino. Quando o Gltimo atinge um nivel de fortes
repercussdes politicas, o segundo, cuja dindmica parecia anteriormente
especifica, sobe de maneira alarmante. Ver em Wieworka (1991) a discussao
da questao da especificidade do anti-semitismo.

(2) Segundo Wieworka, existiram duas légicas distintas na dinamica do
preconceito racial: a légica de diferenciacdo (dominante no anti-semitismo) e
a légica de inferiorizagao (dominante no racismo antinegro e mais dependente
do que a primeira, de uma estigmatizagcao baseada em fenotipos). Neste artigo
predomina o segundo caso, em rigor s6 analiticamente separdvel do primeiro.
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patentes. Recentemente, |. Wallerstein (Balibar e Wallerstein,
1988 e Wallerstein, 1990) (3) abordou o assunto, tentando
demonstrar como a faceta universalista do capitalismo nao
pode ser compreendida sem o reverso da medalha, isto é€,
a “etnicizagdo” da forga de trabalho. O autor afirma que “a
combinagao do universalismo e da meritocracia (como base
de legitimagdo do sistema pelos quadros e camadas
intermédias do sistema) com o racismo-sexismo, como
mecanismo destinado a estruturar a forga de trabalho,
funciona muito bem”. Para maximizar a nivel mundial a
acumulagao do capital e minimizar os custos da produgao e
também os custos de perturbagdes politicas, o racismo seria
uma “férmula magica”. Para o autor a etnicizag@o pressupde
“uma hierarquia de profissdes e remuneragoes proporcionada
a certos critérios ditos sociais”.

Mas poderiamos ir mais longe recorrendo a outro tipo de
andlise um pouco menos economicista. Assim, poderemos
desde ja constatar que as classes dominantes sempre
ansiaram por fenotipos ou formas de legitimagao étnica ou
racial onde estas estivessem disponiveis. Para nao ir mais
longe, lembremo-nos como em meados do séc. XVIII o conde
de Boulainvilliers tentara demonstrar, perante a ameagadora
ascensao da burguesia, que a nobreza francesa descendia
dos Francos, enquanto os plebeus provinham dos Gauleses.
Podemos também observar que o conflito entre a burguesia
e o proletariado em pleno séc. XIX estava em certo sentido
profundamente “etnicizade”. Sao, em Franga, as classes
laboriosas equiparadas a classes perigosas (“labourieuses-
-dangereuses”) e as duas nagdes de Disraeli, em Inglaterra.
O antagonismo de classes teve sempre um forte componente
“cultural’, que tendeu durante muito tempo a cristalizar-se em
verdadeiros “fenotipos” no sentido lato que atras empre-
gamos (Thompson, 1968). Por outro lado, a estratégia,
implicita ou explicita, das forgas dominantes foi sempre
duplice: por um lado tentam apoiar-se em fenotipos ou outros
estigmas, por outro, tentam esbaté-los em certos momentos
e conjunturas permitindo uma certa osmose ascendente para
atenuar ou desmobilizar os dominados. Estratégia, alias,
muitas vezes completada pelo aproveitamento de “reais”
(chamemos-lhe assim) diversidades étnicas (irflandeses em
Inglaterra, bretbes, “auvergnacs” e estrangeiros periféricos
— belgas e italianos — numa primeira fase em Franga).

(3) Wallerstein talvez constitua o paradigma da visdo econdmica e
“funcional” do racismo.



Por outro lado, a rivalidade ou concorréncia entre a
mao-de-obra nacional e estrangeira (qualificada ou nao) é tao
antiga como o salariato. No segundo quadro anexo apre-
sentamos uma lista de revoltas e greves contra a presenga
de estrangeiros em Franga, quadro extraido da obra de
M. Perrot, Les ouvriers en gréve.

Resumindo: a gestdao da diferenga foi sempre um
elemento basilar na acumulagao do capital, o que se torna
ainda mais patente a escala mundial, e, sem a sua andlise,
escamoteamos mesmo uma faceta essencial da formagao da
sociedade capitalista industrializada. A dialéctica da distingao
e o jogo das classificagdes de que nos fala, por exemplo,
Bourdieu, nada tem de recente a nao ser a sintomatica
reavaliagao destes fendmenos. O que assenta mesmo em
razdes objectivas: os explorados e os dominados em geral
tendem a escolher o eixo “igualdade” como referéncia mais
eficaz em muitas conjunturas, até porque é o Unico eixo
“universalizavel”. Mas também é frequente que, em deter-
minados momentos, os dominantes prefiram este pdlo.
A valorizagao do eixo “diferenga” aparece, alias, muitas
vezes, mais como um complemento, como uma fonte de
recursos simbolicos mobilizaveis na luta pela igualdade
—que e sempre tambem uma luta pelo reconhecimento em
sentido quase hegeliano — do que como uma reivindicagao
especifica a longo prazo, embora aqui aparegam quase
tantas excepgdes como regras,

Segundo K. Marx, a forga de trabalho é uma mercado-
ria, mas uma mercadoria com propriedades econdmicas
e simbdlicas especificas. A proposito da forma valor e
do feiticismo da mercadoria, ele diz-nos no Livro | do Ca-
pitat

...E o lado platénico da questao. Na realidade (um)

fato ndo pode representar nas suas relagoes exteriores o

valor sem que esse valor tome ao mesmo tempo a forma de

fato.

Mas a mercadoria forga de trabalho é para ele a Unica
excepgdo a esta transformagédo; pois como nos explica
adiante no capitulo sobre os “salarios”, ela nunca pode
manifestar-se sob a sua prépria forma como valor. A forga
de trabalho como abstracgao real sé é representavel sob a
forma metonimica do chamado “valor do trabalho”. Quanto
a esta figura cénica, o “valor do trabalho”, ela tem de se
representar concretamente, inclusivé com roupagens étnicas:
aqui existe um “requisito de figurabilidade” (“Ricksicht
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auf Darstellbarkeit” em sentido freudiano). Quando um
emigrante fala do “trabalho portugués” que fez erguer
numerosas torres residenciais na area de Paris, nada obsta
a que um autéctone, porventura até xendfobo, reconhega
propriedades ao “trabalhinho portugués” e até veja uma
espécie de “label” na especificagao da nacionalidade dos
trabalhadores.

Na década de 1920-30, ser-se racista ou anti-racista em
Franga nao era a mesma coisa que hoje. E certo que o
trabalho continua tao “etnicizado” como outrora, como ilustra
aquela empresa de hotelaria que, respondendo a um
inquérito dirigido por M. Poinard, diz desconhecer ao certo
o nimero de estrangeiros que emprega mas tem, no entanto,
uma “filosofia”: para lavar pratos utilizam-se negros; os
empregados de limpeza, que devem saber ler, sao argelinos;
para ajudantes de contabilista e para a venda itinerante
empregam-se tunisinos e para a confecgao de comida
recorre-se aos “amarelos”. Na construgao civil em geral é
patente uma hierarquia de nacionalidades: os argelinos
podem, por vezes, ter qualificagdes e nesse caso sao
tipicamente operadores de gruas; mas o trabalho de pedreiro
um pouco mais sofisticado ird preferentemente para o
portugués, enquanto o chefe de “equipe” ou de estaleiro sera,
nao raras vezes, um italiano que tera sido o “portugués” de
outros tempos. E de notar que, a nivel nacional, o “italiano”
é até, entre o pessoal operario em sentido lato, mais
qualificado em média do que o operario francés. Também na
metalurgia a mesma hierarquia (ndo necessariamente
correspondente as mesmas nacionalidades) reparte as
“etnias” por fungdes especificas ou concentra-as em “ateliers”
normalmente ligados & produgdo. No ramo automovel,
concentrar ou disseminar o mais possivel as nacionalidades
depende da direcgao e, por vezes, até de contramestres, mas
nada é deixado ao acaso. Se estas divisoes significam uma
dualidade ou ndo no mercado de trabalho tal come a teorizou
Piore ou tal como outros a reformularam, isso depende da
conjuntura e do tipo de inser¢ao da dita “etnia”, do ramo de
actividade, localizagao da empresa, possibilidade ou nao de
recurso a outras formas de precarizagao do trabalho, etc.
Assim, se considerarmos que a linha de demarcagéao passa
por possibilidades efectivas de uma carreira profissional, para
os anos 70 (Weisz et al,, 1978; Piore, 1979) observa-se que
a segmentagdo do mercado de trabalho reparte em dois
grupos distintos os préprios imigrantes, identificando-se o



sector precarizado com os norte-africanos, essencialmente (o
que dele nado exclui portugueses recém-imigrados e, por
maioria de razao, os clandestinos).

Mas falavamos da década de 1920-30. A, de facto, as
inibiges do racismo eram em alguns aspectos menores.
Para este periodo a tese de Estado de G. Mauco (1932) é
considerada como um marco essencial no estudo da
imigragdo e mesmo como uma referéncia chave na luta
contra o racismo. E contudo, ela serve-se de “inquéritos” que
hoje ninguém ousaria, nao digo, fazer, mas, pelo menos,
divulgar. Assim aparecem nela os quadros (3 e 4) abaixo
inseridos, o primeiro dos quais foi “confeccionado” numa
empresa do ramo automovel por informagdes provenientes
de uma dezena de chefes de servigo em 1926, dizendo
respeito a 5.075 estrangeiros.

O segundo quadro, que, caso inédito na época, especifica
os portugueses como nacionalidade distinta dos espanhais,
refere-se a 350 estabelecimentos da metalurgia. E inte-
ressante notar que, quando a “opiniao publica “ ou os patres
mencionam casualmente os portugueses, & para dizer
(Schor, 1985) que os nossos compatriotas s&o menos
“vadios” que os espanhdis, mas, em compensagao, so mais
franzinos e menos inteligentes que os nossos vizinhos.
Segundo Mauco, no respeitante a criminalidade os portu-
gueses ocupariam, em termos relativos, a mesma posigéo
dos italianos, posigao entao francamente ma.

No que se refere a avaliagao patronal da forga de tra-
balho estrangeira, os indicadores recentes sao, como
vimos, normalmente muito mais indirectos, mas, em
compensagao, a opiniaoc publica manifesta-se abun-
dantemente sobre a estadia e a coabitagao com imigrantes
através de sondagens e inquéritos discutiveis mas com
impacto. Assim, num inquérito da S.0.F.R.E.S. de 1985, os
portugueses aparecem (ja) como sendo bem aceites
(SOFRES, 1985), pelo menos mais do que os antigos “pieds-
noirs” da Argélia.

Sera importante referir entretanto que, de facto, por uma
razdo ou outra, as correntes de opinido e os intelectuais
franceses interessados no fenémeno da imigragédo tendem a
fazer deslocar o seu interesse para fora da esfera do trabalho
e 0s “anti-racistas” sublinham mesmo que concentrar hoje a
atengao no local de trabalho pode contribuir para que se
legitime a presenga estrangeira apenas como méao-de-obra
itinerante, coisa que, em regra, tende a deixar de ser ou ja
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ndao & mesmo ha mais de década e meia (Sayad, 1991;
Gallissot, 1985) (4).

Nao sera, assim, tanto o trabalho mas sim o emprego, a
questao da seguranga social, o alojamento, a situagao nos
hospitais, as questdes da escolarizagdao dos mais jovens, a
criminalidade, a limpeza, a ordem e seguranga, a sexualidade
e a ressentida invasao dos espagos dos “nacionais” (do ruido
ao comércio étnico) que sao vividos como temas susceptiveis
de mobilizar o racismo e, se sao como tal vividos, sao reais
nos seus efeitos, infelizmente (5)-

Tal ndo é a opiniao da principal central sindical, a CGT,
para a qual as discriminagdes no local de trabalho néo tém
sido tao analisadas como noutros dominios por razdes
essencialmente ideoldgicas (falta de interesse por parte das
autoridades e da comunidade dos investigadores) (6). O “ra-
cismo patronal”, para utilizar uma expressao dos militantes
sindicais, manifestar-se-ia actualmente, de uma forma “mais
passiva” do que no passado, pela nao contratagdo dos
trabalhadores estrangeiros. Tudo se passa, para utilizar uma
expressao mais corrente nos Estados Unidos, como se
existisse um “racismo institucional” decorrente da predomi-
nancia na sociedade de uma légica do lucro.

Seja como for, a evolugao dos efeitos do racismo anti-
magrebino ou do anti-semitismo que é apresentada no
quadro 1 é inquietante (7). Tanto mais que, segundo o rela-
tério anual (de 1990) da Comissao Nacional Consultiva dos
Direitos do Homem, nada menos do que 94% dos franceses
inquiridos em Outubro de 1990 advertem que o racismo esta
muito espalhado ou mediamente espalhado em Franga,
sendo apenas de 5% a percentagem dos que assim nao
pensam. Passou-se de um racismo “disperso” para um

(%) A expressao “anti-racista”, que designa individuos ou instituicdes que
tradicionalmente combateram o racismo, adquiriu um sentido quase pejorativo
em determinados meios intelectuais (e anti-intelectuais) em Franga.

(5) Quanto & questao de distinguir racismo de xenofobia, parece-me que
esta distingdo s0 pode banalizar a dita “xenofobia®, além de se pretender
remeter para mecanismos meramente psicologicos fenémenos insusceptiveis
de serem tratados apenas nesses termos.

(8) Ver “Dossier: Syndical-immi%ration — les enjeux d'aujourd’hui’, “Analy-
ses el documents economiques”’, n® 44, Février 1991. A data da publicagao
deste artigo deve ter saido um livro sobre este tema na Harmattan com as
intervengdes dos convidados da CGT a um encontro sobre 0 mesmo tema em
Novembro de 1990.

(7) O quadro é retirado do relatério “1990. La lutte contre le racisme et la
xenophobie”, apresentado pela Comissdo Nacional Consultiva dos Direitos do
Homem ao governo francés e publicado na Documentation Frangaise. Num
inquérito anexo, a quota de simpatia dos povos ibéricos (conjuntamente)
alingiria 90% de opinides favoraveis para 8% de opinides desfavordvels,
Resultados que seriam de 73% e 18% no que diz respeito aos repatriados da
Argélia (“pieds-noirs”) e 50% e 42% para os norte-africanos.



racismo a nivel “politico”, como o designa M. Wieworka. Um
factor de agravamento da situagao é seguramente a propria
crise do movimento operario na sua expressao sindical ou
politica, na medida em que ela se traduz numa perda de
referéncias directas ou indirectas estruturantes da acgéo
politica e do préprio quotidiano. Neste sentido, Maryse
Trippier chega a falar de “anomia operaria” (Trippier, 1990).
Mas, chegados aqui, podemos pensar: o racismo tem
qualquer coisa a ver com a comunidade portuguesa, hoje?

Nao serdo os portugueses suficientemente “protegidos”
pela polarizagdo do racismo em torno de outras minorias
residentes, como, por exemplo, os norte-africanos, que, para
além do seu fenotipo mais marcado, tém — e aqui é que esta
o né da questdo—um velho contencioso com a antiga
poténcia colonial em cujo territério vivem (Cordeiro, 1988 e
1990)7 De facto, uma boa parte da opiniao publica francesa
postula a boa integragdo dos portugueses (ou, alternativa-
mente, a tendéncia destes para o regresso) para tentar
mostrar que, como “prova” o exemplo portugués, a integragao
social (ou o regresso) é sempre possivel para quem o deseje.
Embora, contraditoriamente, também se afirme que “alguns”,
mesmo se o desejassem, ndo poderiam integrar-se.

Mas, para além do passado, dos “bidonvilles” dos anos
sessenta, nem sempre a comunidade portuguesa esta livre
de discriminagdes. Num inquérito de Abou Sada, 18% dos
jovens portugueses declararam ter problemas de racismo no
trabalho, enquanto Michel Oriol mostra também come eles
sofrem de “sentimentos racistas” (Sada e Oriol, 1989).

Mas nao faltam até trabalhos recentes a desdramatizar
alguns aspectos da insergido no trabalho dos imigrantes
portugueses ja estabelecidos ha mais de 10 ou 15 anos,
mostrando como, por exemplo, a qualificag@o profissional dos
operdrios tendia a aumentar tanto na metalurgia como na
construgao civil. Esperar-se-ia aqui uma mengao a criagao de
empresas por parte de um bom numero de imigrantes,
sobretudo na construgao civil e restauragao, falando-se ja de
fortunas. Mas é necessario medir melhor a extens&o deste
fenémeno no que toca a sua relevancia para uma comu-
nidade de perto de um milhdo de pessoas. Ainda no
recenseamento de 1982, com efeito, a nossa “emigragao”
era, comparativamente, das mais “operarias” quanto ao seu
componente masculino, faltando-lhe as categorias sécio-
-profissionais superiores e intermédias, estando pois pouco
fornecida de potenciais “quadros” ndo autodidactas.
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Queriamos acabar com algumas observagdes, a nosso
ver pertinentes, sobre o que temos vindo a tratar.

Em primeiro lugar, constataremos que a des-etnicizagéo
em sentido amplo de um conflito de classes reputado
enddégeno pode, curiosamente, corresponder a formas de
hiper-etnicizagao das relagdes com elementos provindos do
exterior e ainda a estigmatizagao de fenotipos e “culturas”.

Em segundo lugar, chamaria a atengéo para a ideologia
que se procura inculcar nos cidadaos que emigram. Elogia-
-se uma natureza humana especifica dos portugueses
considerados como mao-de-obra ddécil, diligente, flexivel e
adaptavel a novas situagdes. Liga-se a partida dos emi-
grantes a ideia de uma nova saga das descobertas maritimas
e fala-se da “diaspora” portuguesa como um auténtico
sucedaneo do império ainda recentemente desmoronado.
Insiste-se, assim, numa especificidade portuguesa, numa
“identidade nacional”, e, de facto, o imagindrio imperial,
segundo varios autores (Schnapper, 1991), parece estar
presente na prépria maneira como os emigrantes portu-
gueses, tal como os turcos ou os espanhdis, vivem a sua
imigragao e se relacionam com outros emigrantes. Estimula-
se, pois, o que Balibar chama um processo de “auto-
-racializag@o”, que se repercute numa tentativa de insergéo
pela docilidade face aos autéctones e por uma néo rara
mentalidade de “pequenos brancos” perante outras minorias.

Com efeito, a auto-racializagao é pouco recomendavel
mesmo quando se possa apoiar na vivéncia do préprio
emigrante, que até podera reivindica-la. Do mesmo modo, a
questdo da imputagdo de um “perfil triunfante” ou nao-
-triunfante & nossa emigragéo néo deixa de ser um tema que
favorece uma auto-racializagdo. Em terceiro lugar, devemo-
-nos preparar para combater um fenénemo — o racismo —
que j& comega a expandir-se entre nés e que, com o
inevitavel aumento do numero de estrangeiros, crescera, pois
0 preconceito racial ou étnico nao é apanagio de certos
povos. Assim, a ltdlia descobriu recentemente, para
estupefacgdo de muitos italianos, que era racista e nao
apenas “regionalista”. Em quarto lugar, urge que a questao
dita da identidade cultural ou da defesa do patriménio cul-
tural em sentido amplo seja entendida em termos habeis.
Caso contrario, para utilizar o aviso de Michel de Certeau,
“a ser tomada a letra”, a proclamada identidade seria um
“sinénimo de alienagao”. Uma cultura é, como uma nagéo,
um produto da histéria (e das “estérias”); ela incorpora, como



dizia Renan, tanto “glorias passadas” quanto “esqueci-
mentos”. Quanto as marcas da identidade nacional ou
indicadores de etnicidade, ou seja, a historia (e o mito), o
territério, a lingua, comunidade de interesses e fenotipos, as
estratégias da sua gestao sao complexas e escapam a
consciéncia dos proprios protagonistas, e isto tanto nos
processos de estigmatizagdo como nas lutas pelo
reconhecimento.

Em ultimo lugar, as clivagens de classe nao desapa-
receram e, em alguns casos, nem sequer esmoreceram,
podendo dormitar, do mesmo modo que as diferengas étnicas
tém recentemente posto um fim a sua laténcia que se julgava
definitiva. Tentamos mesmo mostrar, ao longo deste texto,
como classe e etnicizagao sao talvez duas formas de
existéncia de um mesmo processo complexo que se
relaciona com a divisao social do trabalho a nivel nacional
e internacional, embora nao seja redutivel a uma vertente
econémica.

E acabariamos citando o mesmo E. Renan que ha pouco
referimos: “Nestas questdes, o unico meio de ter razao no
futuro é, em certas horas, saber resignar-se a ser ultra-
passado” (Renan, 1947). ]
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Quadro 2

AGITACAO DE NATUREZA XENOFOBA EM FRANGA
ENTRE 1867 E 1893

1867
1868
1869
1872
1875
1879
1880
1881
1882
1884

Cronologia

4 1885 7
2 1886 12
1 1887 7
1 1888 7
1 1889 11
2 1890 5
1 1891 3
4 1892 3
7 1893 4
-

Nacionalidades visadas

Italianos
Belgas
Alemaes

Espanhdis

67
11
7
2

Profissdes implicadas

Operadores de escavadoras 28

Estivadores 16
Mineiros 11
Refinadores de aglcar 5
Vidreiros 4

Operarios da construgao civil 4

Operarios de pedreiras 3

Metaldrgicos
Operdrios téxteis
Operarios das salinas

Curtidores

2
2
1
1

In M. Perrot. Les ouvriers en gréve. Service de reproduction des théses,

Université de Lille, 1975, Tome |, pp. 170-71.
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Quadro 3— VALOR DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS SEGUNDO A SUA NACIONALIDADE (')

Graude | Facilidade | Médiade | Médlade
Nuoratiud o rdm vt | Mot | A | | M | roee | | o [sscommoga| e | 1o

méo-de-obra | francesa pontos global
Belgas e Luxemburgueses 297 10 8,1 8,1 10 6,3 10 10 63 9
Suigos 109 10 7.5 8,1 9,2 8,1 8,5 8,1 59,5 8,5
Italianos 427 7.5 7.5 6,2 7.8 53 8,5 8,7 51,5 7,3
Checoslovacos e jugoslavos 162 8,1 6,2 6,8 71 6,2 8,5 4.3 47,2 6,7
Russos 991 3,7 7.5 43 7.8 6,8 8,5 3,1 46,7 6,6
Espanhdis e Portugueses 296 57 7.5 42 6,6 57 9,1 A 45,9 6,5
Polacos 295 8,7 6,8 6,2 3,5 6,5 5 3,1 448 6,4
Armeénios 411 6,2 6,8 28 6,6 7.8 8 56 43,8 6,3
Chineses 212 4.3 7.1 5 8 8 8 21 42,5 6,1
Gregos 141 56 5 3,7 58 6,4 57 43 36,5 52
Arabes 1.730 1,2 4,3 1,2 32 2,8 42 37 | 206 2,9

5.071

(1) A. Patrault, L'/mmigration organisée, 1926.
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Quadro 4
Nacionalidades Bons Médios Insuficientes
Belgas 85 15 0
Italianos 75 20 5
Espanhdis 65 30 5
Polacos 60 35 5
Portugueses 60 35 5
Russos 45 50 5
Norte-africanos 25 45 30
Diversos 40 45 10
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ITALIANDS 72
ESPANHOIS 72
POLACOS I 67 .
PORTUGUESES ' 52
+PIEDS-NOIRS- I 45
ANTILHANOS I 37

JUDEUS DA EURDPA DE LESTE I 33

JUGOSLAVOS | 23

ASIATICOS I 22

srvenos | 9

AFRICANDS

MARROQUINGS
-24 TURCOS
-43 l CIGANOS
-49 I ARGELINOS
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