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Elisio Estanque”

Desigualdades, tecnologia e revolugdo™

Resumo: Partindo de um quadro de amplas transformacdes tecnologicas e de mudancas
no mundo do trabalho, nomeadamente no sentido da precarizacdo e segmentacéo, este
artigo pretende colocar em evidéncia a complexidade que Ihes é inerente e os impactos
na classe trabalhadora. Sdo identificados os paradoxos e atitudes ambivalentes gerados
pelas transformacBes em curso, dando conta das novas tendéncias e discutindo as suas
implicagbes para a acdo coletiva. Assim, sdo explorados um conjunto de tdpicos
relacionados com o papel da luta de classes e da classe trabalhadora na transformacao
social, tomando-os como base para discutir o legado marxista e o sentido atual do conceito
de revolucao.

Palavras-chave: classes, desigualdades, revolucdo, trabalho, tecnologia.

Como se sabe, os classicos da sociologia preocuparam-se com a sociedade moderna, da
sua funcionalidade racional a sua transformacéo, fosse por via da acdo institucional ou da
mudanca revolucionaria. Marx, Weber e Durkheim debateram os desafios e problemas
que a sociedade industrial comecou a enfrentar logo na primeira metade do século XIX.
Lado a lado com a Revolugdo Industrial e tecnoldgica agravaram-se as desigualdades
sociais e expandiu-se com preocupante rapidez o conflito de classes, entre trabalhadores
e capitalistas. Sabemos por outro lado o quanto o capitalismo global do século xxI tem
vindo a ilustrar a gravidade das contradi¢fes estruturais do sistema mundial e da matriz
econdmica que as provoca. E neste quadro que procurarei levantar neste breve ensaio
algumas questdes relacionadas com o conceito de “revolugdo”, focando sobretudo a
dimensdo social mas sem perder de vista a vertente tecnoldgica (sendo esta entendida
como um fator mediador e ndo como uma forga determinante). Num momento em que a
chamada Revolugédo 4.0 e os impactos da inteligéncia artificial, das redes informaticas e
do trabalho digital se assumem como os principais desafios do presente seculo, é

importante que a reflexdo socioldgica questione 0s seus impactos mudanca social, em
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especial no plano das desigualdades, no campo laboral e formas de organizacéo e de luta
de classes.

A celebracdo em 2017 do primeiro centenério da Revolugédo de Outubro abriu novas
linhas de interpretacdo sobre os impactos sociopoliticos que esse acontecimento induziu
ao longo dos ultimos cem anos. Séo incontaveis as influéncias politicas, os impactos
sociais, viragens reformistas, movimentos sociais e as controveérsias ideoldgicas que se
multiplicaram no mundo a partir do triunfo dos bolcheviques e do legado politico-
ideologico do marxismo-leninismo. Se é verdade que todos esses aspetos se relacionam
com o mundo do trabalho, tal ndo impede que se deva separar o estudo historico da
revolugdo russa da concetualizagdo teodrica e doutrinaria que inspirou 0 movimento
comunista. Embora tendo como pano de fundo a referida celebracdo, o objetivo deste
artigo ndo é incluir uma andlise historica ou sociologica da Revolugdo Soviética em
concreto, mas antes reunir um conjunto de tépicos relacionados com o papel da luta de
classes e da classe trabalhadora na transformacdo social. Entre esses tdpicos, que se
presumem direta ou indiretamente ligados, destacam-se: (1) uma breve nota em torno da
questdo da “classe”, onde se propde uma releitura do conceito a partir do contraponto
entre Karl Marx e Max Weber; (2) um segundo tépico centrado no trabalho e nos seus
paradoxos, no contexto de uma economia globalizada; (3) o terceiro topico é sobre a
inovacdo tecnoldgica e a “revolucao digital”, e faz referéncia as profundas alteracGes que
essa vertente vem imprimindo no campo laboral; e finalmente (4) uma curta nota em torno
da nogéo de “revolucao”, aqui questionada entre o conceito e a realidade sociopolitica em

que tais processos se enquadram.

1. A questdo da classe, entre Karl Marx e Max Weber

O conceito central que aqui pode ser mencionado é o de classe operaria (ou proletariado)
enquanto sujeito de mudanca revolucionaria tal como foi pensado por Marx e Engels no
Manifesto comunista (1848). No entanto, é necessario, cem anos ap0s a experiéncia
excecional que foi a Revolucdo Bolchevique, ndo so reavaliar o significado histérico da
revolucdo russa — um aspeto que sai fora dos objetivos deste texto —, mas também repensar
a “classe” hoje, quer como conceito quer como “ator coletivo”. A presungao marxista de
que o sistema capitalista iria ser cada vez mais contestado, quer devido as suas proprias
contradi¢Bes estruturais, quer devido a acdo revolucionaria da classe operaria (ou

proletariado), parece longe de se verificar.
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Se a teoria marxista da “luta de classes” (materialismo histérico) teve o impacto e
adesdo que teve no mundo, tal deveu-se a simplicidade da sua mensagem emancipatoria
e a tendéncia ancestral do senso comum de recusar a complexidade dos fendmenos.
Sobretudo a partir do pds-11 Guerra Mundial, perdeu forca politica a ideia do operariado
como “classe-para-si” determinada pela infraestrutura econdémica. E certo que
permaneceram as conexdes entre a acumulacao de riqueza dos muito ricos e a reproducao
da pobreza das camadas mais desapossadas, mas a classe trabalhadora revelou-se incapaz
de travar essa tendéncia. Antes aderiu ao Estado de bem-estar e legitimou o
“compromisso historico” com o status quo capitalista.

Mais recentemente, o fendmeno da globalizacdo ndo parou de agravar as
desigualdades ao longo das Ultimas trés décadas. Mesmo admitindo que os mais pobres e
miseraveis estdo hoje menos pobres e miseraveis do que no passado, a distancia entre as
camadas mais pobres e a situacao privilegiada dos mais ricos ndo parou de aumentar.
Muito embora 0 tempo das “vanguardas” se tenha esgotado — devido a crescente
segmentacdo, precariedade e fragilizagdo dos trabalhadores e do campo sindical —,
continua a ser importante ter a mao o “bad” dos conceitos marxistas para atualizar a leitura
critica do capitalismo global.

Por outro lado, apesar das divisdes e injusticas do mundo, este continua a ajustar-
se aos ditames do mercado e do capitalismo, inclusive com o consentimento e o papel
ativo dos grupos subalternos. Os pobres — e mais explorados — sdo em geral 0s que mais
aceitam e admiram o poder e riqueza das elites privilegiadas. Assim, as dificuldades em
suplantar a ordem capitalista s6 podem compreender-se indo além do pensamento de
Marx. Dai a necessidade de convocar um outro classico das ciéncias sociais, igualmente
estudioso do capitalismo e das formas de dominacdo. Max Weber fornece-nos uma outra
perspetiva sobre o conceito de “classe” nas sociedades modernas. Durante muito tempo
obscurecido pelas promessas emancipatdrias do marxismo, Weber voltou a ganhar relevo
sociopolitico a medida que a realidade do mundo, nomeadamente as profundas mudancas
no campo produtivo, p6s em evidéncia os limites do campo marxista no plano da anélise
social, e revelou os seus efeitos perversos no plano politico-doutrinario.

Ao procurar conjugar aqui a tematica do trabalho com a tecnologia e as suas

implicacdes (reais ou potenciais) na acao politica, pretendo também questionar as nuances
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do conceito de “classe”, desde logo, chamando a atencio para a sua natureza controversa.*
Ja sabemos que critérios como o controlo da propriedade dos meios de producédo, a
posicdo de poder que dai deriva e a exploracdo que decorre da relagdo entre assalariados
e proprietarios, sao os fatores que 0 marxismo sustenta como os fundamentos que definem
uma classe social. E ainda relevante a concetualizacio de Nicos Poulantzas acerca da
“determinacéo estrutural das relagdes entre as classes”, Ou seja, a necessidade de pensar
a classe a partir da conex&o estrutural entre os trés critérios que presidem a definicéo: o
econdémico, o politico e o ideolodgico. Por outras palavras, como sublinhou este sociologo,
ndo faz sentido pensar que as “classes” precedem a “luta de classes”, pois, segundo esta
visdo, a luta de classes ja estd presente no préprio ato de constituicdo da classe
(Poulantzas, 1971).

Numa linha diferente, vale a pena uma referéncia a Max Weber, por ter oferecido
uma concecdo diferente acerca das desigualdades e da nogdo de “classe”. Partindo da
premissa de que as desigualdades correspondem a uma distribuicdo desigual de recursos
de poder na sociedade, Weber coloca a énfase no volume e peso relativo de cada um
desses recursos (riqueza, prestigio e poder), definindo a “classe” como “um componente
causal especifico que define as oportunidades especificas” de um determinado conjunto
ou categoria de individuos. Deste modo, Weber estabelece os pardmetros onde se
desenrolam as trajetorias de vida e oportunidades de cada um (ou, se preferirmos, de cada
familia/grupo domestico), processo feito de experiéncias partilhadas que o préprio
designou por “classe social”. A “classe” corresponde, assim, & estrutura de relagdes
sociais onde cada um de nds se insere e que, no fundo, tende a perpetuar. A partir desta
concegdo sera possivel ndo sé questionar o conceito marxista de “luta de classes”,
designadamente o principio vanguardista da “consciéncia de classe”, indo ao encontro de
leituras “pos-marxistas”, nomeadamente as que colocam a tonica ndo na “consciéncia”
mas na “identidade” enquanto fator impulsionador da agdo coletiva — Pierre Bourdieu
(1989) ou Ernesto Laclau (1996) demonstraram-no. Isso pressupde reconhecer um papel
mais alargado as forcas do mercado, em particular ao mercado de trabalho, uma dimenséo
que ganha relevo ndo apenas pelo seu papel decisivo na relagdo capital-trabalho, mas
também no seio dos proprios trabalhadores. Ou seja, 0 aumento da concorréncia entre

“aptiddes”, “habilidades”, “credenciais” e formas de “reconhecimento” (leia-se uma dada

1 E recorde-se que Marx (pouco antes da sua morte) interrompeu o manuscrito na segunda pagina depois
de ter iniciado um capitulo (Gltimo do Livro 111 de O capital) sobre o conceito de “classe social” (intitulado
“As classes”™).
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condicdo de status) também se inscreve na classe. A classe assume-se, assim, sob a forma
de “barreiras” que vao além da esfera econdmica e transcendem o nivel da racionalidade
e da “consciéncia”. A sua objetividade esta para 1a da mera riqueza econémica (ou da sua
auséncia). Ao incorporar-se nos esquemas mentais de cada um, a condicdo de classe
traduz-se em modelos comportamentais concretos (que podem ir do consentimento a
resisténcia e protesto), mas é um campo muito mais plural do que indicam as abstracdes
marxistas. Em Max Weber, a expressdo “consciéncia de classe” ndo faz sentido. Apesar
de reconhecer que homens de uma mesma classe, principalmente de base econdmica,
podem integrar “agdes de massa”, Weber ndo deixa de considerar um equivoco tomar a
classe como equivalente a uma comunidade. E demarca-se de Marx quando afirma que
tal

ndo deve levar aquele tipo de uso pseudocientifico dos conceitos de ‘classe’ e
‘interesse de classe’ observado com tanta frequéncia, hoje em dia, e que encontra
sua expressao mais classica na afirmacdo de um autor talentoso, de que o individuo
pode errar em relagdo aos seus interesses, mas que a ‘classe’ ¢ ‘infalivel” em relacéo

a esses interesses. (Weber, 1982: 216)

Manuel Carlos Silva foi um dos soci6logos portugueses que mais se preocupou em
conjugar elementos de ambos 0os campos com vista a iluminar aspetos decisivos dos seus
maultiplos estudos centrados nas desigualdades, na classe e na identidade (Silva, 2009;
Silva e Sobral, 2013). Apesar das tensdes constantes entre estes dois paradigmas de
analise, da confluéncia entre ambos surgiram novas correntes de analise que marcaram o
debate nas Gltimas décadas do século xx. Vale a pena realcar duas importantes perspetivas
no campo da sociologia que se inserem nessa linha: o grupo ligado a John Goldthorpe e
a escola francesa de Pierre Bourdieu. Rivais entre si, ambas as correntes trouxeram
importantes contributos para a analise de classes e estratificacdo social. No primeiro caso,
o0s estudos sobre mobilidade social e a classe média (os “Blackcoated Workers™), onde
também Anthony Giddens exerceu influéncia, mostram nédo sé o fendmeno da mobilidade
social associado as lutas e a conflitualidade, nomeadamente no campo sindical, onde as
profissbes qualificadas e de funcionarios do setor publico foram os principais
protagonistas na consolidacdo e conquista de estatutos intermédios. No segundo caso,
Pierre Bourdieu inaugurou toda uma corrente que ajudaria a langar nova luz sobre as

I6gicas de reproducdo e de poder simbdlico nos processos de estruturacdo das
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desigualdades e das classes. Conceitos-chave como o de “habitus” e de “capital social”
tornaram-se familiares a linguagem socioldgica em praticamente todo o mundo. O legado
da escola “bourdieuana” estendeu-se da sociologia da educacédo a sociologia das classes
e penetrou em equipas e instituicdes definidoras das novas taxonomias das profissoes.

Pode admitir-se, com Pierre Bourdieu (1989), que a construcdo da classe foi sempre
um processo complexo que, em certos momentos historicos, exprimiu a combinagdo
dialética entre a “classe no papel” e a “classe em agdo”. Dito de outro modo, entre a
narrativa da classe trabalhadora como sujeito politico e a luta politica revolucionaria,
conduzida pelo movimento operario, houve seguramente contaminacgdes reciprocas. Mas
mais do que a consciéncia de classe inerente a uma esséncia proletaria, importa realcar —
na linha de Edward Palmer Thompson — a experiéncia e as relagdes culturais e de convivio
nos bairros operarios ingleses do século xXI1x como o principal elemento estruturante da
identidade da classe trabalhadora.

Ora, € a partir deste tipo de questbes que pretendo com o presente artigo
desenvolver uma breve reflexdo socioldgica, equacionando os aspetos do legado histérico
da Revolucdo Russa e do pensamento marxista com a realidade atual do mundo laboral,
e em particular tendo em atencdo 0s novos contornos e segmentacGes que hoje se
desenham no seio da classe trabalhadora mundial. Se o famoso lema comunista
“Proletarios de todo o mundo, uni-vos!”, apesar da inegavel e impressionante influéncia
que teve ao longo do século xx, nunca ganhou um verdadeiro alcance global, é, pelo
contréario, o grande capital internacional que tem demonstrado maior capacidade de
articulacdo enquanto o trabalho sofre com a crescente segmentacdo e flexibilizagédo
induzidas a partir das forgas do mercado com auxilio das novas tecnologias e do trabalho
digital. E importante atender as impressionantes conquistas alcancadas na segunda
metade do século passado, sobretudo a sombra de um modelo de Estado providéncia, ao
qual alids ndo foi alheia a referéncia dissuasora de um movimento operario em parte ainda

contaminado pelo legado da Revolugdo Bolchevique.

2. Paradoxos em torno do trabalho

Ao longo das ultimas décadas o campo laboral vem sofrendo uma profunda
transformacdo, em boa medida, sob a égide do novo paradigma economico da
globalizagdo neoliberal. A classe trabalhadora sofreu uma metamorfose de fundo, em
especial desde a segunda metade do século xXx. E isso remete-nos para a centralidade do
trabalho assalariado. E tanto assim que pode dizer-se que o direito do trabalho e o
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sindicalismo estdo hoje a beira do desmantelamento na maioria dos paises ocidentais. Os
novos trabalhadores qualificados séo forgados a ser “empreendedores” da sua propria
precariedade, fazendo sentido a pergunta: Estaremos a caminho de um novo mundo feliz
apoiado na robotica e na inteligéncia artificial ou, pelo contréario, o atual precariado
(Standing, 2014) pode vir a tornar-se 0 novo protagonista da conflitualidade social do
século xx1? O “virus” revolucionario gerado pelo movimento comunista (¢ anarquista)
no inicio do século passado serd capaz de contaminar esses novos setores da forca de
trabalho de modo a abrir caminho a uma nova vanguarda? Ha quem analise as tendéncias
atuais de degradacdo do trabalho como um processo de proletarizacdo massiva que se
estende do trabalho manual para o setor dos servigos (Antunes, 1999; Huws, 2009; Braga,
2017). Todavia, nem mesmo as visdes mais radicais e criticas do capitalismo global
vislumbram um novo sujeito revolucionario comparavel ao proletariado industrial da
Inglaterra do século Xix.

Num momento em que a inovagdo tecnoldgica, o trabalho digital, a robdtica e as
mais diversas redes informacionais parecem inaugurar um novo ciclo de atividades e
formas de prestacdo de trabalho, torna-se necessario questionar as alteracdes em curso no
mundo do trabalho e os seus impactos na sociedade mais geral. O presente texto procura
interpretar o sentido das mudangas ocorridas no mundo laboral, segundo uma perspetiva
historica. Desde a antiguidade que as formas de trabalho humano exprimiram um
paradoxo gue persiste até aos nossos dias: o trabalho pode significar sobretudo sofrimento
e opressdo ou oferecer-se como um campo de oportunidades e sentido criativo.

Ao longo da Idade Média, a antiga nogdo de tripallium (instrumento de tortura
usado na era do Império Romano) colou-se a ideia de trabalho, imprimindo-lhe atributos
conotados sobretudo com violéncia e sofrimento. Porém, tal conotacéo evoluiu ao longo
dos séculos e, a medida que o mundo ocidental se foi secularizando, o trabalho foi
adquirindo um sentido positivo. O triunfo da racionalidade trouxe consigo o
reconhecimento do papel da economia e do mercado como fatores de progresso, donde
resultou uma nova valorizagdo do campo produtivo. A velha conotagdo negativa, proxima
de serviddo, que revestiu o trabalho durante tantos séculos, abriu-se a novos horizontes.
O trabalho tornou-se a atividade do homo faber, isto é, aquele que transforma a matéria-
prima e cujo saber-fazer contribui para o avango da sociedade. Com a entrada no século
XVIIlI e 0 crescimento das ideias iluministas o trabalho ganhou finalmente o merecido
reconhecimento social. Pode dizer-se que as componentes artistica, técnica e econémica

sempre foram indissocidveis da producdo. Mas é sabido que, desde a era do artesanato a
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era da “economia digital” dos dias de hoje — passando pelo taylorismo, fordismo e
toyotismo —, o triunfo do regime fabril foi expurgando do seu seio os velhos fatores
intrinsecos ao trabalho do “artifice”, como as habilidades, a criatividade e o controlo do
processo produtivo.

Com a emergéncia do capitalismo moderno o “trabalho assalariado” assumiu um
lugar central nos paises ocidentais, designadamente pela relacdo conflitual que
estabeleceu com o capital, dando lugar as duas principais forcas que estiveram na génese
do modelo de «sociedade industrial» e de todas as mudancas vertiginosas que dai
resultaram. Com efeito, a rapida transformacéo social desencadeada a partir da Revolucao
Industrial na Inglaterra pds em evidéncia uma relagcdo conflitual que, paradoxalmente,
erigiu a classe trabalhadora no principal ator coletivo da modernidade. Um ator que
resistiu, enquanto classe espoliada, ao mercantilismo selvagem que serviu de suporte a
rentabilizacdo da inovacdo técnica da I Revolucdo Industrial, mas que mais tarde, ja na
segunda metade do século xXx, serviria de berco as novas classes médias assalariadas. Em
filmes classicos como o Metropolis (Fritz Lang, 1925), a classe trabalhadora € remetida
para um submundo opressivo, alimentando com a sua energia produtiva a ganancia
lucrativa de capitalistas sem escrupulos, enquanto o célebre Tempos modernos (Chaplin,
1936) retrata a alienacdo do trabalhador, despido de criatividade e de razéo, ao servigo
das novas cadeias produtivas apoiadas na maquinaria moderna. A grande linha de
montagem desenvolvida por Henry Taylor foi grandemente responsavel pela fantastica
expansdo do capitalismo industrial na entrada do século XX, mas ao mesmo tempo criou
(pelo menos no Ocidente) um fosso abissal entre as duas classes responsaveis pelo
crescimento econémico no capitalismo.

O modelo keynesiano do pds-guerra e o regime de producéo fordista, em boa parte
induzidos pelo trauma da 11 Guerra e pelas contradigdes da Guerra-fria (entre as quais o
temor da revolucdo e do socialismo), funcionaram como uma espécie de extensao
institucional das vigorosas lutas sociais herdadas do operariado do século x1x e inicio do
século xx. Este “pacto” entre as duas classes antagdnicas deu lugar a um capitalismo “de
rosto humano”. A coesdo social que entretanto comegou a criar-se foi em boa medida
fundada na trilogia: Estado providéncia, inovagdo técnica e competicdo produtiva, e dai
a ilusoria premissa da meritocracia. A filosofia humanista e a ideologia social-democrata
justificaram entdo a consolidacdo dos direitos laborais e a seguranga no emprego,
apresentados como as vantagens da democracia ocidental em relagdo a obscura e

ameacadora alternativa, vinda do socialismo soviético. Taylorismo e fordismo
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estimularam a massificacdo da producdo e do consumo, favorecendo o crescimento
econdmico e a paz social, caucionada pelo campo sindical. Enquanto o fordismo ofereceu
as massas de consumidores e trabalhadores niveis de vida satisfatdrios, as espectativas
foram-se ajustando as necessidades da economia e a sociedade de consumo pode
harmonizar-se, resguardada por uma espécie de “individualismo positivo”, protegido pelo
Estado e os seus sistemas sociais. Foi o tempo dos trinta gloriosos anos de crescimento
que estimulou o tdo detestado (por alguns) “emburguesamento” da classe trabalhadora
(na verdade, a sua maior conquista até hoje). O chamado “toyotismo” e as novas formas
de producéo flexivel chegaram a simular um horizonte de maior “autonomia”, liberdade
e democracia laboral, invocando uma “cultura de empresa” promotora de harmonia e
bem-estar, mimetizada a partir da experiencia japonesa. Mas a expectativa positiva
quanto a “flexibilidade” do trabalho e ao neocorporativismo fundado no “espirito da casa”
foram sol de pouca dura. Um modelo que na verdade ndo chegou a existir em Portugal, e

a propria narrativa desapareceu aos primeiros sinais de crise.

2.1. O paradigma neoliberal
Com a globalizacdo neoliberal e a revolucao informatica entrou-se numa nova era (fala-
se agora da Iv Revolucgédo Industrial ou Industria 4.0). Mas lado a lado com a inovacgéo
tecnoldgica surgiram novos desafios, dificuldades e condi¢des opressivas para a classe
trabalhadora. O trabalho a termo, o subemprego, o part-time, os salarios miseraveis, as
praticas despoticas e a precariedade gue incidem sobre a esmagadora maioria da forca de
trabalho contrastam com os ganhos chorudos e todo o tipo de benesses de diretores, CEOs
e dirigentes do sistema bancario. A recente crise e as politicas de austeridade aceleraram
drasticamente o novo liberalismo regressivo no mundo laboral, aumentando as
desigualdades e revertendo o trabalho em mera mercadoria (como nos tempos de Marx).
O velho conceito de “emprego” ou a ideia de “carreira profissional” ganharam nos dias
que correm um novo sentido, ou melhor, perderam sentido. Neste contexto, comegaram
a desenhar-se novas paisagens no mundo laboral, levando as novas geracdes que véo
chegando ao mercado de trabalho a desenvolver uma atitude ambivalente, entre a
apreensdo e a resignacao.

A tecnologia néo constitui, como se sabe, o elemento determinante das formas de
trabalho, mas € sim um fator de producgéo que o sistema econdémico adapta na prossecucéo
da melhor rentabilidade. A ameaca do maquinismo sobre os postos de trabalho remonta

a esse periodo, chegando a desencadear lutas operarias como o movimento “Ludista” que
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ficou na histdria precisamente pela acdo bombista de grupos radicais contra 0s novos
equipamentos fabris. No entanto, paradoxalmente, esse radicalismo da acdo operaria
dirigiu-se ndo tanto contra o capitalismo e a exploracdo desenfreada das primeiras
décadas do século xix, mas antes contra a introducédo da nova maquinaria, que ameacava
reduzir os postos de trabalho.

Sabe-se que as maquinas podem substituir a forca humana e o trabalho rotineiro,
mas o paradigma dominante nunca aceitou a criagdo de mecanismos sociais que
assegurem o reinvestimento dos dividendos lucrativos em novas atividades produtivas
geradoras de emprego (muito menos o emprego digno e edificante proposto por
organizagdes como a OIT). E justamente por essa razao que as ciéncias sociais e os velhos
manuais de sociologia do trabalho ha muito denunciaram o “determinismo tecnoldgico”,
por ser um principio suscetivel de equivocos. A tecnologia ndo se autodetermina. E antes
um subproduto das I6gicas do poder, em particular do poder econémico, atualmente o
principal motor da concentragéo de riqueza nas maos de poucos. Tal como no passado, a
inovacdo técnica destroi e a0 mesmo tempo ajuda a reinventar novas atividades, servi¢os
e empregos. Foi dessa forma que a “economia dos servigos” transcendeu a atividade
industrial e o trabalho manual, do mesmo modo que estes haviam suplantado a economia
agricola. Se o desenvolvimento tecnoldgico favorece ou ndo a perda de emprego €, pois,
uma questdo em aberto. Depende da correlacdo de forcas e das politicas a adotar pelos
governos, Estados e da capacidade reguladora das instituicdes.

Mas ainda que se rejeite o principio do determinismo tecnolégico (Friedman e
Naville, 1961), € inegavel o impacto das novas tecnologias, da robdtica e do trabalho
digital nos modelos laborais, sobretudo nos tempos mais recentes. O problema que temos
vivido deriva de a logica de acumulagdo se ter “descolado” da economia real,
transferindo-se para a esfera do capitalismo financeiro, permitindo que este entrasse, por
assim dizer, “em roda livre” (inclusive fugindo as suas responsabilidades fiscais e
sociais). Em tese, seria possivel que tudo fosse diferente. Que os resultados do
crescimento econdémico pudessem ser canalizados para a sociedade, através de programas
sociais eficazes (corolario de um sistema fiscal progressivo e de um controle efetivo das
fugas de capital e do combate aos paraisos fiscais) e politicas de reposicdo salarial. Em
tais condigdes seria ainda possivel —em tese — estimular a capacidade inventiva de modo
a incorporar e recriar as novas plataformas digitais e os novos meios informaticos ao
servico do empreendedorismo, da criacdo de melhor emprego, de mais tempo livre

dedicado a familia, a cultura e ao lazer, etc. Seria possivel, em suma, aumentar a
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produtividade e a riqueza nas nacles, sem que tal significasse uma maior sujeicdo e
exploracdo dos trabalhadores. Para isso a sociedade teria de ser diferente. E os atores de

uma mudanca politica profunda — e radical — ndo se vislumbram no horizonte.

2.2. Empreendedorismo e as promessas das startups

A recente euforia em torno das startups, nomeadamente com as Websummit que reuniram
em Lisboa (em 2016 e 2017) milhares de investidores e especialistas e também com o
anuncio de financiamentos volumosos por parte do Governo portugués, aumentou as
espectativas em torno do fendmeno. Empresas americanas como a Paypal (1998)
inauguraram este novo conceito, que assim se expandiu associado ao crescimento
imparavel da revolucdo informética e das plataformas digitais. A startup ndo é
necessariamente uma empresa baseada em tecnologia de ponta, internet, computacao,
etc., mas também pode sé-lo. O conceito refere-se a uma organizacao inicial em busca de
um modelo de negdcios lucrativo e capaz de crescer rapidamente, desdobrando sucessivas
escalas na sua expansao (Yuri Gitahy apud Zambrana, 2016), embora a dinamica desses
processos dependa cada vez mais do papel das redes informéticas. Em Portugal nasceram
mais de 300 mil startups entre 2007 e 2015, sendo que 67% delas sobreviveram além do
primeiro ano de vida, 52% atingiram os trés anos e apenas 41% chegaram ao quinto ano
de vida. Segundo um relatério da D&B, s6 em 2015 foram criadas 35 555 empresas com
esse estatuto, sendo que por cada empresa encerrada foram criadas em média 2,2.
Representam 7,1% das novas empresas, sendo 0s setores mais representados as
telecomunicacdes, agricultura, pecuéria e pescas. Nesse ano, 0 segmento das startups foi
responsavel por 18% dos novos empregos criados, mas, segundo a D&B, se
considerarmos o periodo entre 2010 e 2015, esse valor sobe para 43% do emprego gerado.
Os setores econdmicos dos servigos, nomeadamente em areas como a venda a retalho,
alojamento e restauracdo, sdo também importantes, embora a taxa de sobrevivéncia seja
mais baixa nestes setores do que, por exemplo, em atividades ligadas a agricultura, pesca

e caca, onde a esperanca de vida das empresas € maior.

3. Inovacao, digitalizacéao e segmentacéo do trabalho

A economia digital apoia-se largamente nas redes virtuais e comunicacionais globais e
pode dizer-se que se define na base dos seguintes tragos principais: a irrelevancia da
localizacdo geografica; o papel decisivo das plataformas informéticas; a importancia das
ligacGes em rede; e o recurso a bases de dados digitalizadas. Estes aspetos distinguem-na
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da economia tradicional, em especial como resultado da rapida transformacéo das cadeias

de valor (Valenduc e Vendramin, 2016). A chamada Industria 4.0 caracteriza-se por:

(i) Clientelizacdo em massa, baseada no uso de tecnologias avangadas, com recurso
a tecnologias em 3D na producdo de design e protdtipos a baixo custo, o que
favorece a descentraliza¢éo da producdo para junto de potenciais clientes;

(i) Interconexdo entre plataformas digitais facilitadoras de rapidez, com
possibilidade de trabalho a distancia e ofertas de servigos inovadores,
nomeadamente atraves da internet das coisas;

(iii) Desenvolvimento da robdtica autdnoma, difundindo uma nova geracdo de
robots adaptaveis a diferentes contextos, necessidades e servicos;

(iv) Redes de producdo descentralizada geradoras de um ponto de viragem na
organizacdo produtiva, nomeadamente promovendo um maior equilibrio de
poderes entre grandes e pequenas empresas;

(v) A fragmentagdo cada vez mais generalizada de fungdes produtivas e cadeias de
valor numa escala global, aumentando o recurso ao trabalho digital,

(vi) Reconfiguracdo e mistura de fronteiras entre industria e servi¢os e entre

producdo e consumo (cf. World Economic Forum, 2016).

Estas tendéncias deixam antever viragens profundas na sociedade mas também
algumas linhas de continuidade. Os novos modelos de negécio e formas de producdo em
cadeia, por exemplo, ndo deixam de obedecer a uma logica de “refazer 0 pacote”, ou seja,
prosseguindo o velho principio de “o vencedor fica com tudo”. Quer isto dizer que uma
larga parte da forca de trabalho esta de fora da inovacéo tecnoldgica ou torna-se na zona
obscura do trabalho degradado que a alimenta. Por outras palavras, o sistema continua a
fomentar a velha légica dos antigos monopolios e oligopdlios. Acresce gque tudo isto
ocorre num cenario geral de crescente fragmentacéo, precariedade e contencéo salarial, o
que torna o discurso eufdérico em torno da revolucdo tecnoldgica e da digitalizagdo um
poderoso veiculo da ideologia neoliberal (Castells, 1999 e 2013). Paralelamente, 0s novos
equipamentos digitais ndo s6 aceleram enormemente 0s procedimentos como favorecem
a “ilusdo de escolha” (e, portanto, o sentido de liberdade e “distin¢cdo” por parte do
cliente), a0 mesmo tempo que permitem a partilha em economias de escala e o
intercdmbio inter paris. Os produtos e servigos digitalizados podem reproduzir-se a

custos marginais quasi-zero gracas as externalidades positivas, apesar de ainda ndo darem
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completamente conta dos impactos externos negativos (em particular sobre o ambiente)
(Valenduc e Vendramin, 2016). A robdtica e o trabalho digital em geral tém sido
apontados como os fatores responsaveis pela destruicdo de emprego (alguns relatérios
preveem mesmo efeitos devastadores nesse campo). Um tal temor aconselha-nos a reler
a historia e a regressar a periodos do passado, onde as maquinas (a maquina a vapor, por
exemplo) chegaram a tornar-se o principal alvo da furia dos trabalhadores industriais.
Seguramente que o emprego do futuro ndo sera idéntico ao do nosso passado recente, tal
como o emprego da segunda metade do século xx foi muito diferente do da | Revolugéo
Industrial.

Estudos recentes da OCDE (OECD, 2016a e 2016b) apresentam um conjunto de
areas e atividades consideradas 0s principais “motores da mudanga” para o século XXI,
em curso nos paises ocidentais. A partir de diversos indicadores foi possivel aferir as
prioridades e os resultados alcangados entre os paises membros, estabelecendo distin¢des
entre: (i) as novas tendéncias; (ii) horizontes e politicas de a¢do estratégica; e (iii) impacto
das novas tecnologias.

Quanto ao primeiro aspeto (i — novas tendéncias), destacam-se alguns dos paises
que apostam mais nas “tecnologias em rede e digitaliza¢ao”, com os Estados Unidos da
América (EUA), o Reino Unido e a Alemanha no grupo onde estes setores ja evidenciam
ser 0s mais importantes na economia atual. Num segundo grupo assume maior
importancia a “mudanca na natureza do trabalho com maior flexibiliza¢ao”, englobando
paises como a Franca, a Italia, a India e o Japdo; e finalmente um terceiro conjunto de
paises cujas novas tendéncias realcam sobretudo a “crescente entrada da classe média nos
mercados emergentes”, surgindo aqui COmMo 0s paises mais ilustrativos o Brasil e a China.

No que se refere a politicas de acdo estratégica (ii), a maioria dos paises
desenvolvidos parece estar a apostar em primeiro lugar na “requalificacdo dos
trabalhadores atuais”, destacando-se aqui 0 Brasil (59%), a Alemanha (56%), o Japao
(54%) e os EUA (51%). Apontam-se a seguir as medidas de “apoio & mobilidade e
rotatividade™, aparecendo o Japdo, o Brasil e a india como os que maior importancia
atribuem a este item. O impacto das novas tecnologias, por seu lado, afirma-se como mais
importante no plano da “internet mével e plataformas digitais”, seguindo-se as “energias
alternativas e novos produtos verdes”, e em terceiro lugar o setor do processamento de
dados.

Por fim, quanto ao impacto das novas tecnologias (iii), o resultado de todas estas

transformagOes tem vindo a evidenciar uma crescente divisdo entre: de um lado, os
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outsiders, isto ¢, a maioria dos novos segmentos de forga de trabalho “sobrequalificada”,
que se emprega nomeadamente em setores como a restauracdo, hotelaria e turismo,
construgéo civil, call centers, motoristas inseridos em empresas como a Uber e outras
plataformas digitais, os trabalhadores a tempo parcial, tarefeiros, trabalho independente
em regime de freelancer, trabalho digital e a distancia; de outro lado, a minoria dos
insiders, tais como especialistas em computacdo e programacgdo, engenheiros
informaticos e técnicos de software de grandes companhias, quadros superiores do
sistema financeiro, engenheiros de bases de dados, experts em inteligéncia artificial e
robdtica, etc.

O mundo laboral est4 cada vez mais segmentado e 0os mercados internacionais cada
vez mais competitivos e desregulados. Acentuam-se drasticamente as desigualdades
salariais e na distribuicdo da riqueza. A globalizacdo da economia trouxe consigo o
aumento do trafico de mao-de-obra, das redes criminosas de contrafacdo e trabalho
escravo na escala internacional. Em 2015, numa operagdo policial em Barcelona foram
detetadas mais de 400 pessoas, arregimentadas por méfias chinesas, a trabalhar em
condigdes sub-humanas, 15 horas por dia, dormindo em so6tdos e alimentados a base de
arroz e massas, com a promessa de um salario de 25 euros por dia, em parte, reduzidos
para pagamento as redes de trafico. O trabalho destinava-se a mais de trezentas marcas
de vestuario de alta gama, entre as quais a Zara, Stradivarius, Bershka, Pull&Bear, etc.
(veja-se jornal Diario de Noticias, 13.12.2015).2 Pode dizer-se que com a proliferacio
deste tipo de fendmenos, e 0s contornos particularmente dramaticos que vém assumindo
(em especial, nos continentes do hemisfério sul), estamos perante uma banalizagdo de
situacBes desumanas no campo laboral, isto é, tornando “normal” aquilo que ha duas
décadas diversos especialistas identificaram com o chamado “trabalho atipico” (veja-se
Beck, 1992, 2000; Castel, 1998; Paugam, 2000; Hyman, 2002).

4. ldeias dispersas a proposito da palavra “revolu¢ao”

Perante todas estas contradi¢Ges, 0 minimo que pode dizer-se € que o significado social e
politico da Revolugdo Russa de 1917 carece de novas linhas de enquadramento que
permitam libertar a analise dos preconceitos ideoldgicos que desde ha cem anos rodeiam

o0 tema. O regresso analitico ao background historico da Revolugéo exige igualmente um

2 Artigo “Mafia chinesa fornecia Zara e Desigual a partir de Barcelona” do Diario de Noticias, de 13 de
dezembro de 2015. Consultado a 12.12.2017, em https://www.dn.pt/sociedade/interior/mafia-chinesa-
fornecia-zara-e-desigual-a-partir-de-barcelona-4927368.htmi.
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esforco epistemologico de revisitagdo ao proprio background concetual da nogédo de
“revolucdo”. A complexidade evidenciada no presente texto destina-se precisamente a
mostrar as profundas mudancas sociais ao longo do século xx — em especial nas ultimas
décadas e com particular incidéncia no campo economico, tecnolédgico e das relagdes
laborais — cujo impacto na recomposicao da classe trabalhadora se revelou devastador.
Entretanto, os Gltimos cem anos, e em especial a implosdo do regime soviético, também
revelaram o lado ficticio da imagem estereotipada da “revolucéo proletéria”, que até
meados do século passado permaneceu envolta numa aura de redencdo (sobretudo nos
meios operarios e sindicais do mundo ocidental). Mas a vertigem revolucionaria inspirada
no socialismo soviético comecou a confrontar-se com problemas de credibilidade, quando
a ex-URSS — se viu abalada, primeiro com a denudncia do estalinismo e, em 1989, com o
colapso abrupto do regime — se revelou como uma imensa fraude e um regime autoritario,
repressivo e a diversos titulos desastroso.

E, pois, no quadro dessa realidade que poderemos aferir o sentido atual do conceito
de “revolugao”. Com isso, assim se espera, poderemos alcangar uma perspetiva de maior
clarividéncia quanto aos porqués da “ideia de revolucdo” e da obscuridade a que foi
votada no quotidiano consumista das classes médias e trabalhadoras das sociedades
democréticas, sobretudo desde a segunda metade do século xx (veja-se Estanque, 2012).
Nos primordios mais longinquos da ideia de “revolugdo” estardao nogdes como a mutatio
rerum (“mudar as coisas”) dos tempos do império romano, a de “guerra civil”, da polis
grega ou mesmo a nocdo platonica de “transmutacdo”, ou seja, como explicou Hannah
Arendt (1963), a passagem de uma forma de governo a outra. Na origem latina da palavra
— revolutio 6nis — significa uma transformacéo rapida da sociedade ou viragem abrupta
no poder politico. A mudanca politica e a violéncia que Ihe é muitas vezes inerente ja
eram caracteristicas conhecidas na antiguidade, mas nem uma nem outra eram associadas
ao surgimento de algo inteiramente novo. Aristoteles e Platdo referiam-se a importancia
da “motivacdo econdmica” como justificagdo para o derrube de governos pelos ricos para
instaurar oligarquias ou para o derrube de governos pelos pobres para instaurar
democracias. Ja naquela época os letrados sabiam que, por regra, os tiranos acedem ao
poder com o apoio da plebe e que a melhor forma de o preservar € prometer aos pobres a
igualdades de condi¢des. Mas ¢ s6 na era moderna que a “questdo social” entra
verdadeiramente em cena, e é entdo — quando a pobreza deixa de ser considerada inerente

a condicdo humana — que a clivagem ricos/pobres emerge como principal fonte de
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injustica, suscitando a denuncia de setores crescentes da populacdo, em especial aqueles
que estavam condenados a miséria.

Mesmo antes do triunfo da Revolugdo Francesa e da difusdo em larga escala das
promessas progressistas do luminismo, ja os designios da modernidade europeia
vislumbravam os sinais emancipatorios de uma hipotética revolucdo social: primeiro,
como a utopia em que as massas trabalhadoras se poderiam libertar dos grilhGes da
pobreza através do empreendedorismo individual, @ imagem de um Eldorado oriundo do
continente americano; e, segundo, tentando empreender um rumo socialista sob a
influéncia da revolucdo triunfante na Russia. Isto apesar de, a luz das teorias que a
inspiraram, a revolugdo ter ocorrido no lugar errado.

Dito de outra forma, numa primeira fase da modernidade, a emancipacdo dos pobres
na Europa, curiosamente, encontrou na Revolucdo Americana o maior exemplo de
prosperidade. Exemplo esse que ofereceu aos classicos da economia europeia (como John
Locke e Adam Smith) o argumento para afirmarem a importancia do labor e do trabalho
duro como via para o enriquecimento individual e ja ndo apenas como sinénimo de
exploracdo. Mas apesar da permeabilidade do exemplo americano nos meios filoséficos
do Velho Continente, as novas rebelifes das massas trabalhadoras ignoraram essa via. O
contégio vindo do Novo Mundo sé atravessou o Atlantico quando, ja em finais do século
x1x, 14 explodiram as primeiras lutas operérias, alias marcadas pela violéncia. O
simbolismo do 1.° de Maio propagou-se, no entanto, ndo nos EUA mas na Velha Europa.
Muito antes disso, porém, os impactos da Revolucéo Industrial inglesa abriram caminho
ao movimento operario, com o qual as principais correntes revolucionarias europeias
viriam a expandir-se. Mas, ao contrario da doutrina, ndo foi no capitalismo avangado que
ocorreu a “revolucdo proletaria”. Em que condi¢des pode entdo ocorrer uma revolugdo?

Historiadores e cientistas sociais — como Theda Skocpol (1979), entre outros —
reportam-se a Revolu¢cdo como um processo onde se conjugam diversas revoltas
populares, incluindo conflitos de interesses envolvendo o Estado, as elites e as classes
trabalhadoras, e que tem como resultado uma alteracdo profunda das estruturas de classe
e da sociedade. Para Charles Tilly, a Revolugédo corresponde a uma luta de poder entre
dois ou mais grupos de interesses perante a impossibilidade de chegarem a um acordo
dentro de um processo institucional num determinado sistema politico e quando um dos
parceiros controla recursos suficientes para empregar a forca a fim de prosseguir os seus
objetivos. H& trés condigdes para se poder falar de revolucées: (1) quando existem claras
discrepancias entre o que os Estados exigem dos seus cidaddos melhor organizados e a
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sua capacidade para fazé-los cumprir; (2) quando os Estados impdem exigéncias que
ameagam as suas identidades coletivas ou violam direitos associados a essas identidades;
e (3) quando o poder dos governos visivelmente diminui em relacéo a forga crescente dos
seus opositores (Tilly, 1978: 284).

Concluséo

Uma das questdes teoricas subjacentes a este artigo repousa na conexao — sempre tensa e
ambivalente — entre, por um lado, a logica da acao coletiva que €é ativada pela dinamica
da “comunidade” ou do “movimento”, na qual, mais do que um objetivo explicito,
pontifica a busca pela identidade ou o seu fortalecimento e, por outro lado, a légica
politica dos nucleos organicos, normalmente agindo no quadro de correntes ideoldgicas
pré-definidas, e cujos objetivos estratégicos estdo, acima de tudo, focados no poder e na
rutura politica (seja ela revolucionéria ou reformista). E, alias, no ambito desse tipo de
tensbes que se joga a visdo socioldgica quando ela persegue uma objetividade — digamos
“a la Bourdieu” — que se constrdi a partir do confronto entre diferentes subjetividades,
preferencialmente enquadradas pela empiria dos dados estatisticos ou da observacao
direta. Para compreendermos a formacdo da classe operaria — seja a inglesa ou a
portuguesa — importa ndo perdermos de vista que antes da chegada das ideologias (e
independentemente do trabalho emancipatdrio das mesmas) ja as lutas dos trabalhadores
industriais estavam em marcha. De resto, como é lembrado por historiadores da classe
trabalhadora do século xi1x (Thompson, 1970; Monica, 1982), foi sobretudo a experiéncia
coletiva e a identidade comunitaria do passado que inspirou as primeiras a¢fes do
movimento operario inglés (os ludistas) contra o maquinismo e a economia liberal
emergente que ameacavam roubar-lhes o ganha-pdo. Mesmo admitindo, com os autores
citados, o vies nostalgico de muitas daquelas a¢fes, as mesmas apontavam paralelamente
“para uma ordem em que o crescimento econdmico fosse regulado, nao pelo mero
incentivo monetario, mas de acordo com prioridades éticas” (Mdnica, 1982: 25), inclusive
exigindo garantias de emprego para 0s que eram substituidos pelos novos equipamentos
técnicos ou a legalizacdo das associagOes sindicais, ou seja, fazendo exigéncias que
objetivamente continham elementos incompativeis com o0 modo de producéo capitalista.
Esta primeira geracéo do operariado (ainda proxima das corporacdes de oficio) ja sonhava
com uma nova ordem social e, no dizer de Thompson, anunciava ja “uma economia
politica alternativa, embora ainda num furtivo e confuso encontro” (apud Monica, 1982:

25).
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E claro que as condicdes do trabalho industrial nos primérdios do capitalismo
suscitaram, desde logo, reacGes contraditdrias entre as promessas de um eldorado
irreversivel e as ameagas de um mundo satanico e opressivo vivido nos ambientes fabris.
Entre a producdo em cadeia no “chao de fabrica” e 0 impacto crescente da tecnologia
cresceram as experiéncias partilhadas de uma classe “em-si” que, pelo menos em diversos
contextos industriais, comecou a politizar-se, evoluindo para o estatuto que o marxismo
cunhou de “classe-para-si”, uma ideia interessante mas que s6 fugazmente ganhou
substancia.

Como defendi ao longo do artigo, a classe nunca alcancou uma plena
homogeneidade (mesmo nos polos de maior concentracdo operaria), pelo que qualquer
ideia de “esséncia” ou sentimento intrinseco de um “interesse de classe” sempre motivou
contestacdo, apesar da resiliéncia das correntes mais ortodoxas. O que houve foi a
permanente busca de uma organicidade militante por parte das correntes ideoldgicas mais
radicais, tais como o socialismo, o anarco-sindicalismo ou o comunismo. Foi num
enquadramento desse tipo que, no inicio da década de 1920, foi fundado o Partido
Comunista Portugués. Numa altura em que o pais passou por um momento
particularmente convulsivo das lutas operarias, foi 0 ambiente agitado que entdo se vivia
no campo sindical que lhe serviu de bergo. Conforme consta do site oficial do partido, o

seu nascimento nao foi resultado de

uma cisdo do Partido Socialista, mas ergueu-se, essencialmente, com militantes
saidos das fileiras do sindicalismo revolucionario e do anarco-sindicalismo, que
representavam o que havia de mais vivo, combativo e revolucionario no movimento

operéario portugués.®

As celebracbes ou evocacfes da Revolucdo Russa de 1917 foram marcadas ainda,
cem anos passados, pela controvérsia entre os que diabolizam a revolugédo e 0 comunismo
como a causa de todos os terriveis males que ocorreram no regime soviético (sobretudo
nos tempos de Estaline) e os que continuam a sacralizé-1a e aos seus “pais ideoldgicos”,
atribuindo-lhe um caréater determinante sobre tudo o que aconteceu de bom a humanidade,
em especial no que respeita as conquistas da classe trabalhadora. Essa controvérsia néo

deixa de demonstrar a atualidade e a influéncia do fenémeno ao longo dos tempos e até

3 “Como nasceu o Partido Comunista Portugués”, Partido Comunista Portugués, de 14 de junho de 2002.
Consultado a 13.12.2017, em http://www.pcp.pt/como-nasceu-partido-comunista-portugues.
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aos dias de hoje. Porém, mais do que esse fendbmeno em concreto, procurei discutir
algumas das transformacdes sociais e tecnoldgicas e a sua incidéncia sobre a classe
trabalhadora atual. O principio emancipatorio de uma revolugdo — qualquer revolugéo de
natureza politica, social ou cultural — raramente ou nunca se traduziu, como lembrou em
tempos Alain Touraine (1982), numa substituicdo das classes dominantes pelas
dominadas, antes abriu espaco a uma restruturagdo das classes e ndo raramente
transformou antigos revolucionéarios em novos oligarcas. Preocupagdes de natureza

similar levaram Friedrich Engels a afirmar em finais do século X1x que

0 pior que pode acontecer com 0s responsaveis pelas grandes revoltas é o divorcio
entre a teoria e a pratica. Se a énfase recai em demasia sobre a primeira, acaba-se
por incidir no erro dogmatico; se se insiste apenas na pratica abandona-se 0s
principios [...]. Por isso, os revolucionarios descobrem no dia seguinte que a
revolugdo que fizeram ndo era aquela que deviam ter feito. (Engels apud
Magalhées, 2013: 4)

Nenhuma das anteriores referéncias ou formulacGes devem ser interpretadas como
expressdo de qualquer juizo fatalista por parte do autor deste texto. Até porque, se as
revolugdes existem é porque ndo foi possivel mudar por via pacifica* e reformista. E a
urgéncia da emancipacdo que abre caminho a revolucdo: como nos diz uma frase sabia
que circula na Internet e, salvo erro, estara escrita nalgum muro: “As revolugfes comegam
sempre num beco sem saida”. E o fator emancipatorio ndo esta necessariamente do lado

de 1a do muro, mas no préprio ato de saltar.
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